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Ausrichtung des Fachbereichs Gesundheitsmanagement

Vom Gesundheitsmanagement zum SGA-Management
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Entwicklung der Begrifflichkeiten, Themen 
und Anpassung des AK-GM bzw. FB-GM

Start 
AK GM

Start mit Schwerpunkt
(Betrieblichem) Gesundheitsmanagement:

o Ganzheitliche Ausrichtung
o Managementorientierung (in Anlehnung 

an die Sifa-Ausbildung: Management-
einführung)

o BGM wurde übergeordnet gesehen
o Unterschiedliche Interpretationen der 

Begrifflichkeiten und Inhalte (BGM mehr 
Maßnahmen orientiert)

o Orientierungshilfen mit unterschiedlichen 
Standpunkten

05.2014
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Entwicklung der Begrifflichkeiten, Themen 
und Anpassung des AK-GM bzw. FB-GM

o Bekräftigung der ganzheitlichen 
Ausrichtung und Management-
orientierung

o Konkretisierung des Verständnisses 
zu Begrifflichkeiten, Sichtweisen, 
Themen

o Publizierung eines 3-Säulen-Modells
des BGM

Start 
AK GM

05.2014 2014 - 2017

BGM: Themen-
und Begriffs-
entwicklung
Einfluss INQA
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Entwicklung der Begrifflichkeiten, Themen 
und Anpassung des AK-GM bzw. FB-GM

o Ausrichtung des FB in Anlehnung 
an das 3-Säulen-Modell, INQA-
Themen und zukünftigen 
DIN ISO 45001

o Projekt: Parkinson und 
Arbeitswelt

2014 - 2017

BGM: Themen-
und Begriffs-
entwicklung
Einfluss INQA

2017-2018

3-Säulen-Modell 
etabliert sich
DIN ISO 45001 in 
Vorbereitung  

Start 
AK GM

05.2014
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Entwicklung der Begrifflichkeiten, Themen 
und Anpassung des AK-GM bzw. FB-GM

o SGA-Orientierung
o Managementorientierung an DIN 

ISO 45001
o Ausrichtung des FB in Anlehnung 

an das 3-Säulen-Modell und INQA-
Themen

o Spezielle Erkrankungen ergänzen 
(Parkinson u Epilepsie)

2019

INQA-Checks
DIN ISO 45001
Spezielle 
Erkrankungen

2014 - 2017

BGM: Themen-
und Begriffs-
entwicklung
INQA-Themen

Start 
AK GM

05.2014 2017-2018

3-Säulen-Modell 
etabliert sich
DIN ISO 45001 in 
Vorbereitung  
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Entwicklung der Begrifflichkeiten, Themen 
und Anpassung des AK-GM bzw. FB-GM

o Themenentwicklung im Rahmen 
von Arbeitsgruppen

o Ziel: Implementierung der 
Themen im Unternehmen

o Projekt: Handbuch

2019 -

Weiter-
entwicklung 
nach DIN 

ISO 45001

2019

3-Säulen-Modell
INQA-Themen
DIN ISO 45001

PuA-Projekt

2014 - 2017

BGM: Themen-
und Begriffs-
entwicklung
INQA-Themen

Start 
AK GM

05.2014 2017-2018

3-Säulen-Modell 
etabliert sich
DIN ISO 45001 in 
Vorbereitung  
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Ausrichtung des FB-GM
Nutzen und Vorteile für die Kolleginnen/en und den Verband I

§ Klare Struktur von Begrifflichkeiten, Themen 
und Handlungsfeldern

§ Ziel: Implementierung und das „Managen“ in 
Unternehmen

§ Beitrag zur Integration von (neuen) Themen in 
Managementsysteme (hier: auf Grundlage der 
DIN ISO 45001)

§ Aufbereitung der Themen (Handbuch) soll die 
Verbandskolleginnen in ihrer Beratung 
unterstützen (Sifa-Welt im Wandel)
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Individuelle 
Leistungsvoraussetzungen

Gefährdungen
Gesundheits-

fördernde 
Faktoren

ArbeitssystemgestaltungT
PO

Betriebliche Organisation –
Management

FB-GM: Fokus Management
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Ausrichtung des FB-GM
Nutzen und Vorteile für die Kolleginnen/en und den Verband II

§ Keine konkurrierenden Themenbearbeitungen 
zu anderen Fachbereichen/Themenbear-
beitungen

§ Klare Synergien zu anderen Fach-
/Themenbereiche

§ Managementorientierte Themenbearbeitung 
auf der Grundlage der DIN ISO 45001 ist 
“Neuland“ (Innovativer Beitrag)
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Ausrichtung des FB-GM
Nutzen und Vorteile für den Fachbereich und den Verband

§ Arbeitsteilung im Fachbereich
§ Verbesserung der Identifikation von Experten 

an FB-Themen (wir können mehr Experten 
einbinden und  mitnehmen!)

§ Beitrag zur (Fach-) Mitgliedergewinnung
§ Verbesserung bei der Nutzung (Aufbereitung, 

Verwendung, Verarbeitung) öffentlicher 
Fachinformationen (z. B. INQA-
Themenchecks)

§ ...


