Wir machen Arbeit sicher und gesund.
Verband fiir Sicherheit,

v D I Gesundheit und Umweltschutz
bei der Arbeit

Ausrichtung des Fachbereichs Gesundheitsmanagement

Vom Gesundheitsmanagement zum SGA-Management
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Entwicklung der Begrifflichkeiten, Themen
und Anpassung des AK-GM bzw. FB-GM

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

~~Start mit Schwerpunkt
(Betrieblichem) Gesundheitsmanagement:

o Ganzheitliche Ausrichtung

o Managementorientierung (in Anlehnung
an die Sifa-Ausbildung: Management-
einfuhrung)

o BGM wurde ubergeordnet gesehen

o Unterschiedliche Interpretationen der

Begrifflichkeiten und Inhalte (BGM mehr

MalRnahmen orientiert)

Orientierungshilfen mit unterschiedlichen

.
-----
-----
.
P
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Entwicklung der Begrifflichkeiten, Themen
und Anpassung des AK-GM bzw. FB-GM

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
. .
* .

I o Bekréftigung der ganzheitlichen
: Ausrichtung und Management-
orientierung
o Konkretisierung des Verstandnisses
zu Begrifflichkeiten, Sichtweisen,

Themen
_ o Publizierung eines 3-Saulen-Modells
h des BGM
fBGM: Themen-
und Begriffs-
[ Start ] entwicklung
AK GM kEinﬂuss INQA )
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Entwicklung der Begrifflichkeiten, Themen
und Anpassung des AK-GM bzw. FB-GM

------------------------------------------------------------------
. .

*
.

o Ausrichtung des FB in Anlehnung
an das 3-Saulen-Modell, INQA-
Themen und zukunftigen

DIN ISO 45001
) o Projekt: Parkinson und
< Arbeitswelt
4 )
3-Saulen-Modell
4 N\ etabliert sich
BGM: Themen- DIN 1SO 45001 in
und Begriffs- Vorbereitung
[ Start ] entwicklung \_ J
AK GM kEinﬂuss INQA )
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VDSI

Entwicklung der Begrifflichkeiten, Themen
und Anpassung des AK-GM bzw. FB-GM

------------------------------------------------------------------

.* ",
* 3
*

I o SGA-Orientierung
: o Managementorientierung an DIN
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ISO 45001
o Ausrichtung des FB in Anlehnung U,
an das 3-Saulen-Modell und INQA- ~ N\
:  Themen INQA-Checks
: o Spezielle Erkrankungen ergénzen DIN ISO 45001
%, (Parkinson u Epilepsie) i Spezielle
...................................................................... ( \ Erkrankungen
3-Saulen-Modell \_ Y,
4 N\ etabliert sich i
BGM: Themen- DIN 1SO 45001 in
und Begriffs- Vorbereitung
[ Start ] entwicklung \_ )
AK GM QNQA-Themen )

05.2014 |4 2014 - 2017 Y 2017-2018 2019 J———
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VDSI

Entwicklung der Begrifflichkeiten, Themen
und Anpassung des AK-GM bzw. FB-GM

-------------------------------------------------------------------
.
*

| o Themenentwickiing im Rahmen = ( i )
i von Arbeitsgruppen e EEEE—— e e Weiter-
i o Ziel: Implementierung der entwicklung
Themen im Unternehmen 4 ) |g?)C25Dol(l_‘)\l1
i o Projekt: Handbuch 3-Saulen-Modell \- _ J/
TS INQA-Themen :
DIN ISO 45001
4 ) PuA-Projekt
3-Séulen-Modell \_ J
4 N\ etabliert sich i
BGM: Themen- DIN ISO 45001 in
und Begriffs- Vorbereitung
[ Start ] entwicklung \_ )
AK GM QNQA-Themen )

05.2014 |4 2014 - 2017 S 20172018 S 2019 e 2019-
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VDSI
Ausrichtung des FB-GM

Nutzen und Vorteile fur die Kolleginnen/en und den Verband |

= Klare Struktur von Begrifflichkeiten, Themen
und Handlungsfeldern

= Ziel: Implementierung und das ,Managen” in
Unternehmen

= Beitrag zur Integration von (neuen) Themen in | ! ;
Managementsysteme (hier: auf Grundlage der? # |
DIN ISO 45001) b DI

= Aufbereitung der Themen (Handbuch) soll die
Verbandskolleginnen in ihrer Beratung
unterstutzen (Sifa-Welt im Wandel)
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FB-GM: Fokus Management VDSI

Betriebliche Organisation —

Management

& -
QYO Arbeitssystemgestaltung é

Gesundheits-
\ Gefahrdungen fordernde
Faktoren

Individuelle
Leistungsvoraussetzungen
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VDSI
Ausrichtung des FB-GM

Nutzen und Vorteile fur die Kolleginnen/en und den Verband Il

= Keine konkurrierenden Themenbearbeitungen
zu anderen Fachbereichen/Themenbear-
beitungen

= Klare Synergien zu anderen Fach-
/Themenbereiche

auf der Grundlage der DIN ISO 45001 ist
“Neuland” (Innovativer Beitrag)

Olaf Buschikowski — VDSI Fachbereich Gesundheitsmanagement | FB GM-Entwicklung | Stand: 10.12.2019 9



VDSI

Ausrichtung des FB-GM

Nutzen und Vorteile fur den Fachbereich und den Verband

= Arbeitsteilung im Fachbereich

=@ s ]
T ] AR C

= Verbesserung der ldentifikation von Experten
an FB-Themen (wir konnen mehr Experten
einbinden und mitnehmen!)

= Beitrag zur (Fach-) Mitgliedergewinnung

= Verbesserung bei der Nutzung (Aufbereitung, * | e %
Verwendung, Verarbeitung) offentlicher
Fachinformationen (z. B. INQA-
Themenchecks)
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